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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed ag a 

separate compilation 


- - - 


- 


- - 


- 


भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i ) 

PART II - - Section 3 - - Sub -section ( 1) 
( THT मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc , of a general 
Character ) Issged by the Ministries of the Governmont of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(otber than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

शखिपत्र 
नई दिल्ली , 27 दिमन्चर , 1982) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi, ilie 27th December , 1989 


मा . का नि . . . . . 4 1 :- - भारत के राजपत्र भाग , खण्र 3, उपम्नए 
( i ) मारीख 6 मई, 1980 के पृष्ट मं . 1077 में 1106 ) पर भारत 
सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना म . मा . का नि , 302 तारोग्य 
25 अप्रैल , 1989 में प्रकाणि न राष्ट्रीय मारा प्रभिनय व्य गे ( माहिएकी 
बार्य पद ) भर्ती नियम 1989 में , पृष्ट 1079 पर, अनुसूची में सम्म 
12 में " प्रोन्नति 1 प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण गीर्षक के नीचे मद 
( ख ) ( 2 ) के सामने प्रविष्टि में “निर्वाचन पद के प्यार पर "निनन " 
गब्द पढ़ें । 


( G. S . R . 41 ... - In the National Crime Records Bureau ( Statis 
tical Functions Posts) Recruitment Rules, 1989 , published in 
the notilication of the Government oi India in the Ministiy 
of Home Affairs No G . S. R . 302 datcıl the 25th April , 1989 
at rages 1080 to 1083 of the Gazette of India , Part II, Sec 
tion 3 , Sub - Section ( i ) dated the 6th May , 1989 : - - 
___ ut page 1082 , in the Schedule, in column 12 . under the 
hending “ Promotion / Transfer on Deputation " in line 17 , for 
" collection , analysis," read " collection , compilation , analysis, " 


[ सं . 33/1/ 88-प्रणा . 2( 1 ) ( पर्म-I ) ] 

एम . के . घोष , रेक अधिकार 


[ No. 33 /1 / 88- Ad. III)( Pers. I)] 

S . K . GHOSH , Desk Officer 
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- - - - 


- - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - - 


कामिक , लोक शिकायत रामा पेंशन मंत्रालय 
. ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1939 
सा . का . नि , 42 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करम हा संघ लोक सेवा आयोग (कार 
बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिग्नित नियम बनासे है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( कापर वाह्य पध ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 1 ) ये जिपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 को अनुसूसी में , अधीक्षक ( माकरे प्रकपण ) के पद में संबंधित श्रम संख्या 17 
और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियों रखी जाएंगी, प्रति : 


अनुसूची 


- - , - - - -- - - 


- 


- 


. 


- - . . . 


. - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


नयन पद अभा अचयन माघे भी किए जाने वाले मेवों में 
म्यक्तियों के लिए आय मीमा जोहे गाए 

वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 
मिविल सेवा 

( पेन्शन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेष है । 
या नहीं 


- 


। । - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- -- 


- 


- 


- 


___ 1 
.. 


2 
- - -- - - -- 


. . . 4 

__ _ 


_ 6 


.. .. . . ... . 


_ 


. . .-- - - .. - 


7 


. . 


- 


1 - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। - - - - - 


- 


17. अधीक्षया 
( प्रांबाहेक मण ) 


* ( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
समा 


* माधारण म्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300-4 . चयन 
समूह " ख ", गजपवित , रो - 75- 3200-100 
अननुमचिय 3500 रपए 


तीस वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अन सार 
सरकारी सेवकों के लिए 
पाच वर्ष सक शिथिल की 
जा सकती है ) 


। । 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


" - - - - 


• - - 


- - - - - - - - - 


- . - 


- . . - 


-- - - - .. -... 


... - 


. . . - - 


- . 


... 


.. . . 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


- . 


. . . 


- . . . 


.. . . 


- . . - - . 


. . . 


. 


.. . .. .. . . . - -- 


- 


- - 


. . 


. 


. 


.- . 
- - - 


- - - - 


- - 


- - 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए जमक 
और अन्य प्रता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अहंसाएं प्रोग्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


. - - - - -- 


- ..- - - 


- 


- - 


- . - 


- - 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


___ 10 


-. . 


. 


. . 


.... 


. . . . 
नहीं 


. ... . . .. ---- - - - -- -- - - - - . . 
केवल संांचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष 


_ . . . . . . . . ... - . -- --- -- -- - - - 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गांख्यिकी या गणित ! 

अर्थशास्त्र ( सांस्किी सहित ) में डिग्री या समसुख्य । 
( ii ) केन्द्रीय सरकार को राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार 
अथवा किसी राज्य सरकार के स्वामित्वाधान , नियंत्रणाधीन 
या प्रवधाधीन किमी स्थापन या किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
में , किमो यांत्रिक मारणीकरण प्रतिष्ठान को चलाने और 
ऐसे उगम्मार की योजना बनाने मौर उस पर पर्यवेक्षण कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव 
. . - -- - - ___ - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भा [[ - - ( i ) ] 
= = = -- -- - - - -- = - . . . - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 27, 1990/भान 7, 19 11 
- - - -- -- - ---- - --... - - - - - - - -. .. - - --- -:-- ..- . 

9 


- - - - -- -- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


. 


. 


___ - - - - . - . . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


केन्द्रीय सवार था किमो का मकार या केन्द्रीय सरकार या 
कियो राज्य मरकार के स्वामित्वाधीन, नियंत्रणाधीन या 
या प्रबंधाधीन किमी स्थापन या किसी मान्यताप्रापा संस्था 
में इलेक्ट्रानिक कम्प्यूटर प्रतिष्ठापन में किसी पर्यवेक्षणीय 

हैसियत में कार्य करने पा दो वर्ष का अनुभव 
( iii ) किसी मान्म प्राप्त संस्था में इलेक्ट्रानिक प्रांक प्रक्रमण 

में प्रशिक्षण । 
टिप्पण 1. अशाए प्रत्यथा सुनहित अध्यधिो को दगा में संघ लोक 

मेवा प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा सकता है । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबंधी प्रर्हता गंघ लो : पत्रा प्रायोग के 

विवेकानमार अधिः गानियों और अनुमूचित जनजानिया 
के प्रम्यर्थियों की दशा में तन शिथिल को गा मकती है 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मया मायोग : 
यह गय है कि उनके लिए प्रारशित शिक्तयों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाल उन समुदायों के प्रति 

के पर्याप्त सख्य , में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
- - - - - - - - - - - 

- - - 
_ . . . .. . - - -- - - . . .- - . - - - - - - - , ... - . . . . .. - - 
मी की पद्धनिभर्ती मी , हागी या प्रोन्नति द्वारा गा पालिस्याना 
तगण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को 
अतिशत 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 

- - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - -- - 


- 


---- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. .. . . - - . . .. .. - - - - .. . . . .. . -- - .. . . 

पनि/ पनिनियनियानांतरणा जाग भनी को कणा में 
जिसे प्रोन्नति पतिनिकिमयाना ग किया जाएगा । 


पिता 


_ _ _ . .. . . . 


. - - - . . . 


-. . - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - । 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - -- 


- 


। 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 
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- 


- - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 

12 
- - - - --- - - . . . .-- -. . - . . - -- . . . . . . .- - 

-- . . - - - - . . . . 
प्रोन्नति द्वारा जिसमे म हो सकने पर मीधे भर्ती द्वारा । 

प्रोन्नति . ऐसे अन्वेषक ( प्रफिरे प्रकमग ) जिन्होन तीन वर्ष नियमित 

सेवा की है जिसके न हो मन पर में पति जिन्होंने अन्वेष 
( अनिले प्रश्रमण ) और नसताका महाक ( हालरिथ ) वे, पदों पर 
कुल मिलाकर साठ वर्ष नियमित सेवा की है । 


, 


- , - - . . - - -- 


- 


-- - - - . - - . 


. - - 


- - 


- - 


. - - . 
- - - 


. - . - - 
- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


___ - 


- - - - 


. वि विभागीय प्रोन्नति ममिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंध लाक पवा आयोग में परागर्ग 
किया जाएगा । 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- - 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 
- - - - 


. - . ... 


- . - -- . - -- 


- - - - 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - - . - 


- .. . 


• - - - 


- . . 


- 


-- - - - - 


सांधे भर्ती करते समय य . इन नियमों में संशोधन /गिथिलीकरण 
करत सम - संघ लोक मेवा आयोग से परामर्ण किया जाएगा । 


प्रध्यक्ष 


सदा 


मरस्य 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) : 
1. मचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग 
2 . अपर सचिव पौर. परीक्षा नियंत्रक अपर सचिव , 
___ संघ लोक सेवा आयोग 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), संघ लोक सेवा प्रायोग 
ममूह "अ " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रक /अपर मचिय, संघ नाफा 

लोक सेवा आयोग 
५. मंगफन मचिव ( प्रशासन ), मघ लोक सेवा आयोग 
टिप्पण : पुष्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति गमिति की काय पाहिला, 

संध लोक मत्रा प्रायोग के अनुमोदनाथ भ मो जाएंगी । किन्सु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्नति ममिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


अध्यक्ष 


. - . - -- - - - 


- - 


-- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


.. . - .- - - - - 


- - 


- -- 


- - - - . .- - . 


- 


- - 


- - - 


निंपा 9021/5/ 8:- स्या , ( ख ) ] 

पी . एन . शर्मा, डेस्क अधिक 


- - - - - 


- . - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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मुख्य नियम रन के गजान्न म . 1959) के भाग II ब्रण्ट 3 उपखण्ा ( i ) में मा . का . नि . मं , 1055 दिनांक 19- 9 -195 ) की अधिसूचना द्वारा 
प्रकाशित हा थे । 

मान वर्ती निम निम्नलिखित द्वारा मंघाधित किये गये थे । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अ. भ ग . 


गा . का . नि . मं . 


प्रकापमान की तारीख 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


19- 10 - 1959 


10- 6 - 1961 


20- 9 - 19962 


12- 11 - 1961 


21- 9- 10153 


6 - 2 - 1965 


27 - 2 - 1965 


7 - 1 - 1965 


16- 10- 19155 


15- 10 -1963 


17 - 11 -1960 


15- 5 - 1967 


- 3 - 1968 


11 - 5 -1968 


18- 5 - 191 


23- 6 - 1969 


8 - 10 - 1968 


26- 7 - 1969 


28- 2 - 1970 


27- 12- 1969 


21- 3- 1970 


1 . मा . वा नि स . 1055 
.. . गा का नि . ग . 765 
. .. सा का . जि ग 1365 
| मा का नि म 1302 
3 मा . का . नि गं . 1 :370 
HTTका नि म . 1813 
7. मा का नि . म . 584 
* का न ग . 571 

19 . . . . का नि . . . : I 
10 | कानि . 119 
11 मा मानस 1356 
1 : मा . का नि . . (i ) ! 
13. गा का नि . 31 
11 म . . . नि ग . .: 
। 5. . . . . 1 ) 
16. सा . का नि . ग . 1495 
17. माना नि . गं . 105 ( ) 
1:5. मा का नि . . . 1 749) 
19 सा . का नि . म 273 
20. मा . का नि . . 758 
I. मा का नि . 457 

१. मा . का . नि . म . 5 :19 
23. मा का नि सं . 1704 
24 मा . का : नि . 582 
25. मा . ना नि . म . 583 
26. मा . मा . नि . म . 1 339 
27. मा . का . नि म , 1 : 1G 
28. मा . का नि . मं . 13.51 
29. मा . का . नि . म . 1101 
31), गा . का नि . 1 1010 
31. मा . का . नि . गं , 3029 
32. मा . का . नि . गं . . 71 
33. मा . का . नि 1 . 17 ! 
3 . ना . का . नि . ग . : 28 
35. मा . का . नि स . 5151 
31 . गा . का . नि . रा . 1 2 152 
37 मा . का . नि . स . 1593 
38 सा . for 11 . L . 11: 710 
39. सा . का . . . . 176 1 
40. गा . पा . नि . स . 50 
11. गा ना . नि . मं . 1 119 
.. . र . का . नि . 11 1 


1 1 - 1 - 1970 


26- 6 - 1970 


er 


20- 5 - 1972 


20- 5 -1972 


21 - 10 -1972 


7 - 1 ) - 1972 


AN- 10- 1972 


11 - 11- 1972 


11 - 11 - 1972 


31 - 3 -1973 


26- 1 - 1974 


16- - 1 :17.1 


2 - 3 - 1974 


8- 11 - 1974 


28-12-1974 
1 - 11- 1975 
1- 1 - - 1975 
25-12- 19716 


22- 11 - 1978 


1 - 12- 1979 


1 - 12- 1979 


- . . . -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


-- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


. 


.. 


[ 411711 - 417 ,3 ( ) ] 

- - - - - - - - -- -- - - - - - 


7178 Fi Tira : 1 
- - - - - -- - - - - 


7 , 1911 
- - - - - -- -- 


75 


- - - 


- - - 


- --- - - - - - - - --- - - - -- - -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - .- . 


- 


- - - 


7 - 11- 1980 


I 


13- 3 - 1982 


17 - 4 - 1982 


1 - 8 - 1982 


23 - 10 - 1942 


- - -- 
43. TT . TT . 67. 7 . 600 
44 . FC.FT. fal. 271 
45. ET . EFT.fol . H . 382 
16 . T. FiR .FL . 695 
47. 147. T . 881 
18. # T. FL . . 227 
- 19 . IFT . . Fa .# . 370 
511, 71- 1 .ft 51 . 473 
51, FT- 711 . . 770 
52, FIT . FT .FF . 924 
53. ALZIT . AT . . 763 


19 - 3 - 1993 


1 .1 - 5 - 1983 


2 - 7 - 1983 
32 - 10 - 1983 


UC 


10 - 11 - 1083 


17 - 8 - 1985 


-- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


MINISTRY OF PLRSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 
New Delhi , the 15th December, 1989 


1 . ( 1 ) Ihese riley may be called the Union Public Service 
Commission (Ex-cadre osts ) Recruitment ( Second Amend . 
ment) Rules , 1989 . 


(21 hoy shall come into force on the duto of their pub 
lication io the Official Gazette . 


G .S . R . 42 _ In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
lwy makes the following rulcs further to amend the Union 
Public Service Comniission ( E - cadre Posts ) Recruitincnt 
Rules, 1959 , nancly : 


2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
( Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules , 1959 , for the serial num . 
her 47 relating to thọ post of Superintendent (Duta Proce 
winy ) and the entries relating thereto , the Tollowing serial 
number and entries shall be substitu cd , namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. 
of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selcc 
tion post 


Whether 
benefit of 
added years 
of serivce 
admissible 
under rulo 
30 of the Cen 
tral Civil 
Services 
( Pension ) 
Rules , 1972 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- - 


Lnur 


- - - 


Selection 


No . 


47 . Superintendent 11* General Rs. 2000 -60 - 

(Data Pro - ( 1989 ) Central Service, 2300 - EB - 75 
cessing ) * Subject Group B 3200 - 100 - 3500 . 

to varia - Gazetted , Non 
tion do- Ministerial 
pendent 
on 
work 
load 


Not oxceeding 
30 years. 
(Rolaxable for 
Government servants 
upto five years in 
accordance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Govern 
incnt). 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Educational and other qualifications Wliether age and educa - Period of Method of rectt . 
required for direct recruits . 

tional qualifications probation whether by direct rectt . 
prescribed for direct 

if any . 

or by proinotion /depu 
recruits will apply in case 

tation / transfer and 
of Promotees. 

percentage of the vacaa 
cies to be filled by 
various methods. 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 yeaas for 

direct 
recruits 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


only . 


(i) Degree in Statistics or Mathe 

matics /Economics ( with Statistics) 
of a recognised University or equi 

valent. 
(ii ) 2 years experience of running a 

Mechanical Tabulation installa 
tion and of Planning and Super 
visory work on such equipment in 
the Central Goverjiment or State 
Government or an Establishment 
owned , controlled or managed by 
the Central Government or a 
State Government or a recognised 
institution . 


OR 


2 years experience of working in 
a supervisory capacity in an elec 
tronic computer installation in the 
Central Government or a State 
Government or an establishment 
owned , controlled or managed by 
the Central Government or a 
State Government, or a recognised 

institution . 
( vi) Training in Electronic Data Pro 

cessing in a recognised institution . 
Note 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualilication regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
bclonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if at any stage of 
selection , the Union Public Serviço 
Coinmission is of thc opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the required experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 

- - - - - - - . .. - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- --- - - - - - - - - - --- 


- - - - - - - - - - - ----- -- - 


-- - 


--- 


- 


[41* * ] ]- arail] 
- - -- - -- - - -- - - -- - - - - - - ---- 
In case of recruitment by promo 
tion / deputation / transfer , grades 
from which promotion deputation / 
transfer to be made 


54177 # 171717 : 17, 190807T!C 7 19 1 

- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - -- . - . - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Circunstances in which U .P . 
Committee exists , what is its 

S . C . is to be consulted in 
composition 

niaking rectt . 


- - 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


Prunotion : Investigator (Data 
Processing) with 3 years regular 
service failing which 8 years 
combined regular service in the 
posts of Investigator ( Data 
Processing ) and Technical 
Assistant (Hollerith ) 


Group B Departmental Promotion Union Public Service Commis 
Committee ( For promotion ) 

sion shall be consulted while 
1. Secretary , Union Public Service making direct recruitmont or 
Commission - - Chairman . 

amending/relaxing any provi 
2 . Additional Secretary and Con - sions of those rulas . 

troller of Examinations/Additional 
Secretary , Union Public Service 

Commission ---Member . 
3 . Joint Secretary ( Administration ) 

Union Public Scrvice Commissioni 

-- - Member, 
Group B Departmental Promotic ? 

Committee (For confirmation ) 
1 . Additional Secretary & Controlle : 

of Examinations /Additional Secr . 
tary , Union Public Service Com 
mission Chairman . 
2 . Joint Secretary (Administration ), 

Union Public Service Commission 

Member 
Note : The proceedings of the De 

partmental Promotion Committee 
relating to confirmation shall be 
sent to the Union Public Service 
Commission for approval. If how 
cver , these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting 
of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by 
the Chairman or Member of the 
Union Public Service Commission 
shall be held . 


[No. 39021 / 5 /87 - Estt . (B )] 

C .L . SHARMA , Desk Officer 
Principal Rules published vide Notification G .S . R . Ny. 1055 dated 19 -9 - 1959 , Gazette of India 1959 
Part II Section 3 Sub - section (i). 

Subsequently amended by : 
S.No. G . S .R . No. Date of Publication 

3 
11 

5 . G . S . R . No . 1379 
1 . G . S . R . No . 1055 

24 -8 - 1963 
19 - 9 - 1959 
2 . G . S . R . No. 765 

6 . G . S . R , No . 188 
10 - 6 - 1961 

6 - 2 - 1965 
3 . G . S . R . No . 1365 

20 - 9 - 1962 7 . G . S . R . No . 584 

27 - 2 - 1965 
4 . G .S .R . No . 1302 

12 - 9 - 1964 8 . G .S . R . No. 571 

7 - 4 - 1965 


JL 159 - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


7 . 
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३ कामिफ , लोक शिकायत नथा पेंशन मंत्रालय को दिनांक 16 जन , 
____ 1280 की अधिसूचना संख्या गा . का . नि . 456 में , 
( 1 ) अन् सूची के पष्ट 1558 में " प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण 

गीर्षक के अन्तर्गत , कालम 12 में , निजी सचिव के पद में 
मंबंधित प्रविष्टिया में , पंकिन 20 और 21 में , "कुछ संगठन " 

के लिए " कुछ अन्य मंगठन ” गड़ा जाए ; 
( 1 ) मा सूची के पुष्ट 1554 पर , " प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण " 

शीर्षक के अन्तर्गन , कालम 12 में , वरिष्ट वैयक्तिक महारक 
के पद में मंबंधित प्रविष्टियों में , 
( i ) पंमिरा 7 में "रु . 1400-2 3 011-2600" को " . 

1 401 -2300- 2600 " पहा जाए 
( ii ) पक्ति 17 और 18 में , "कुछ संगठन " को "कुछ अन्य 
संगटन पढ़ा जाए । 

[ मं . 213/ 6/87-ए . बी . छी JI ] 

जी . सीतारामन , अवर सचिव 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 5th January , 1990 


G . S . R , 43. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel , Public Grievances and 
Pensions , Number G . S . R , 456 dated the 16th Junc . 1989 
published in the Gazette of India , Part - 1 / , Section 3 . Suh 
Section (i) dated the 1st July , 1989 – 


9. G.S . R. No . 813 
10 . G . S. R. No . 1369 
11 . G . S . R . No . 1396 
12. G . S . R . No . 694 
13 . G . S . R . No. 381 
14. G. S . R . No . 832 
15. G . S. R. No . 895 
16 . G . S . R . No. 1495 
17 . G . S . R . No . 1080 
18 . G . S. R. No. 1749 
19. G . S . R . No . 278 
20. G . S . R . No . 2788 
21 . G . S . R . No . 457 
22 . G . S. R . No . 599 
23. G . S. R . No . 1704 
24 . G . S . R . No . 582 
25. G. S. R . No . 583 
26 . G. S. R . No . 1338 
27 . G . S . R . No . 1246 
28 . G . S . R . No . 1350 
29 . G . S . R . No . 4101 
30 . G. S . R . No . 1400 
31. G .S . R. No. 308 
32. G . S, R . No . 571 
33. G . S . R . No . 172 
34. G . S . R . No . 228 
35 . G . S. R. No . 5451 
36. G . S . R . No . 1362 
37 . G . S. R . No . 2593 
38. G . S. R . No . 1679 
39 . G . S . R . No . 1674 
40. G . S . R . No . 509 
41 . G . S . R . No . 1419 
42 . G . S . R . No . 1421 
43 . G . S . R . No . 609 
44 . G . S . R , No . 271 
45 . G . S . R . No . 382 
46 . G. S. R . No . 695 
47 . G . S . R . No . 881 
48 . G . S . R. No . 227 
49. G . S. R. No. 370 
50 . G. S . R . No . 473 
51 . G . S . R. No . 770 
52 . G . S . R . No . 929 
33. G. S . R. No . 763 


16- 6 - 1965 
18 - 9 - 1965 
17 - 9 - 1966 
15 - 5 - 1967 

2 -3 - 1968 
11 - 5 -1968 
18 - 5 - 1968 
28 - 6 - 1969 
8 - 6 - 1968 
26 - 7 - 1969 
28- 2 - 1970 
27- 12- 1969 
21 - 3 - 1970 
11 - 4 - 1970 
26 - 6 - 1970 
20 - 5 - 1972 
20 - 5 - 1972 
21 - 10 - 1972 
7 -10- 1972 
28 - 10 -1972 
11 - 11 - 1972 
11 - 11 -1972 
31 - 3 - 1973 
26 - 1 -1974 
16 - 2 -1974 
2 - 3- 1974 
8 - 6 - 1974 
28 - 12 - 1974 
1 - 11 -1975 
4 - 12 - 1976 
25 -12- 1976 
22 - 4- 1978 
1 - 12- 1979 
1 - 12- 1979 
7 - 6 - 1980 
13- 3 - 1982 
17- 4 -1982 
21 - 8 - 1982 
23 - 10 - 1982 
19 - 3 - 1983 
14 - 5- 1983 
2 - 7 - 1983 
22 -10 - 1983 
10 - 12 - 1983 
17 - 8 - 1985 


( 1 ) at pagc 1558, in the Schedule , in the entrics rela 

ting to the post of Private Secretary , in column 12 , 
Lunder the heading " Transfer on deputation " , in 
lines 20 and 21 , for "some organisation " read 
" some other organisation "; 


. 


( 2 ) at pape 1559, in the Schedule , in the entrjes relating 

to the post of Senior personnl Assistant, in column 
12, under the hending " Transfer on deputation, -- 


(i ) in line 7 , for " Rs. 1400 -2300 - 2600 " rcad " Rs. 1400 

2300 / 2600 ": 


(ii) in lines 17 and 18 for " some organisation " rend 
, "kome other organisation " 

[ No. 213 / 6 / 87- AVD. II ] 
G. SITARAMAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1990 
मा . का . नि . 44 :- पति , भारतीय प्रशासनिक मेवा , 1985 
के बंच के श्री गरमीतसिंह , जिनको उमा संवर्ग प्राटिन किया गया था , 
का भारतीय प्रशासनिक गेया गे 19- 7- 89 ( अपरान्ह ) से त्यागपत्र 
म्थीकार करते हैं । 

में 24012/3/88-अ . भा . मे -III ] 


D 


2 


___ - 


- . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


New Delhi, the 8th January , 1990 


शुद्धिपत्र 
नई दिलनी, 5 जनवरी , 1990 


G ,SR , 44 , - The President is pleased to accept the resigna 
tion of Shri Gurpreet Singh , a member of Indian Adminis 
trative Service of 1985 hatch allotted to the Orissa Caddre 
from Jndian Administrative Service with effect from 19 - 7 - 89 
( AN) 


सा . का . नि . 4 : - -- भारत के राजपन्न के नग- II , खण् 3 , 
पप खण्ड ( 1 ) , दिनांक 1 जुलाई, 1989 में प्रकाशित , भारत सरकार 


INo . 24012 / 3 / 88- AIS, III ) 


[ भाग 1 - - खड ( i) 


भारत का राजपत्र : जनवरी 27, 19 20/ 47, 1911 


7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ सा . का . नि . 45 अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 3951 का 61 ) की कर, 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए केंद्री. नरकार , संबंधित राज्य सरकारों मे परामर्श 
करके अखिल भारतीय रा ( या ) नियमावली, 1955 में और आगे 
संशोधन करने के लिए विकास निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : 


( ख ) जब वह तैनाती के किसी नए स्थान पर अकेला ही जाता है 

ओर कार्यभार संभालने के संबंधित ममय का लाभ उठाये 
बिन ही कार्यभार संभाल लेता है और बाद में कार्यभार 
संभालने से मबंधित अनुमेय समय के भीतर ही अपने 
परिवार के लिए यात्रा भत्ते का दावा करने के लिए अपने 

परिवार को माले गथ ले जा : 
तो कार्यभार संभालने में संबंधित दिनों को संख्या में , जिनकी 
संध्या अविकतम 15 दिन त धिक नदी होनी ,3 नोंको 
घटा क. २ जिसका उपने दास्तान में कार्य उटना है , बा दिन 
उमकी अजित छुट्टी के लेवे में जमा कर दो जाएगो : 


___ 1. ( 1 ) इन : का नभ अखिल भारतीय रोबा ( छट्टी ) 
तिर; संशोधन नि 1५० । 

1 ) या शहरपन में इसके प्रकाशन की तारीख 


त 


". अखिल भारतीय नवा ट्रो ) नियमावली, 1955 के नियम 10 
के उपनियम ( 1 ) 

) के वाद निम्नलिखित खण्ड जोड़ 
दि । जाएगा , अयां -.. 
" ( छ ) जब सेना का कोई सय निम्नलिखित कारण से कार्य 

भार संभालने के पूरे समय का लाभ उनए दिना नए 
पद क . कभार संभालता है - - 


परन्तु शर्त यह है कि मकान में - जगा है तथा 
का भार संभलने के लिए काला - जिन शु . छुट्टी लेने 
में जम करने को अनुमति दी गई है उने मिनाकर उसकी कुल छुटियां 
240 दिन से अधिक न हो । 

[ संख्या 11019/1/38-अ . भा . मे . ( III )] 

श्रीमती एम . म भद्रा, अवर सचिव 


( क ) जब उसे तनाली के समय किसी नए स्थान पर कार्यभार 

मंभालने लिए जितनी छुट्टी लेने का वह हकदार है 
उसको माग इटाय बिना ही नए पद का कार्यभार संभा 
लने के लिए अदेश दिया जाता है , अथवा 


टिप्पा - - मुल निगम अधिनचना मं . 5/253- 2 . भा . मे . ( II ) , 
नाव 1 - 3 -55 के अधीन , भारत के गजान नाई छ 17- 7- 55 
में था . का . नि . 1979 के अंतर्गत प्रकाशिा किए गए थे । माना। उनमें 
HTTP 

3 गोधन किए गए है -- - 


नम गं . 


अधिसूचना संख्या 


.....---- --------- ---- - ---- -- ------ 

नारी 


गा . का . नि . मंमा 


प्रकाशन की तारीख 


- 


- 4 


A 


M 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1633 


29- 10- 158 


19- 10- 06 

5 - 0 - 68 
2 - 1 - 75 


11- 9 - 68 


39 


18- 1 - 75 


141 - 17- 75 


754 


21 - 6 - 75 


- 6 - 77 


815 


- 6- 77 


25 - 6 - 77 
25- 6- 77 
8 - 1- 78 


28- 3- 78 


. 


0 


37 - 7- 716 


1109 


31 - - 7 - 76 


1 - 7 - 77 


13 


1 - 7 - 77 


28-18 


1 - 7- 78 


27- 1 - 73 


190 


- 2 - 79 


2 


॥ 


11- - 78 


18- 2 - 78 


1 . 11/ 9/ 86- - अ . भा . मे . - HI 
2. 14/2 /88-- अ . आ .मे . -III 
3. 7/ 1/ 73 - - अ . भा . म .- II ( ) 
4 . 19/ 71-- अ . भा . ने .-( III ) 
5 . 11 )19/ 5/ 76 - - अ . भा . से .- IIJ 
5. 1180 19/ 1176- . भा . मे .. - JII 
7 . 25011 / 10/ 76--अ . भा .से .- JI- नी 
8 . 1 1 0 1 9/ 9/ 76- अ . भा . गे . - 
9 11019/ 13/ 77--- अ . भा . रो . - III 
10. 11 019/ 3/ 77--- : : - HI 
11. 1 1 1019/ 14178- अ . भा . से . - III 
12. 2501134 / 75-- - बी 
13. 11019/40/ 77-अ . भा . से .-- HI 
14. 11019/ 5/ 78 - अ . भा . से. - III 
15. 11019/ 17/ 79 - अ . भा . न .- ( III ) 
16. 11 0 1 9/ 25/ २.) - अ . भा . गे . ( III ) 
17. 1 1 0 1 9 21/ 81 - - अ . भा . मे . - HI 
I : :(01 4/ 25/ 8 --- . भा . . . III 
19. 11 01 9/ 10/ 8 4- - अ . भा . से .-- II 
20. 1 1 0 1 911675.. - अ . भा . मे .. II 

1. 11 0 1 2 1 0/ 85 - अ. भा . से. - HI 
22. 1 1 10491158- - अ . भा . मे. - III 
93 GI/ 90... 2 


3 - 2 -79 


369 


111- 3- 79 


71 


11, 1- 80 


-175 


3 - 5 - 80 


1. 8 - 80 


1950 


29- 9 - 20 


1 -11- 81 


931 


: 0-11 - 82 


1 - 1 - 03 


338 


30 - 1 - 23 


- 


1 


- 84 


15- 11 - 35 


30-51- 85 


1 


" ..- 5 - 36 


! ! ! 


7 - 1 - 86 


andu 


Ja 


1 - 5 - 87 


31- 5 - 37 


25- 3 - 89 


397ई 


29 - 3 - 89 


- - - 
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G . S .R . 45. — In exercise of the powers conferred by sub 

of posting without availing of full joining time 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 

to which he is entitled ; or 
(61 of 1951) , the Central Government , after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 

(b ) le proceeds alone to a new place of posting and 
the following rules further to amend the All India Services 

joins the post without availing full joining time 
(Leave ) Rules, 1955, namely - 

and takes his family later within the permissible 

porind of tjme for claiming travelling allowance 
1 . ( 1) These rules may be called the All India Services 

for the family : 
(Leave ) Second Amendmont Rules, 1989 . 

the number of days of joining tinie, subject to a 
( 2 ) Thev shall come into force on the date of their pub 

maximum of 15 days reduced by the number of 
lication in the Official Gazette . 

days actually availed of, shall be credited to his leave 

account as earned leave : 
2 . In sub -rule (1 ) of rule 10 of the All India Services 
(Leave ) Rules, 1955 , after clauso (f ), the following clause Provided ibat the earned Icave ut his credit together with 
shall be added , namely — 

the unavailed joining time allowed to be so credited shall 
" ( g ) When a member of the Service joins a new post 

not exceed 240 days. " 
without availing full joining time by reason that 

[No, 11019 | 4 88 -AIS , III ] 
(a) he is ordered to join the new post at a new place 

Smt. S . SUBHADRA , Under Secy . 


Note - Principal rule notified vide Notification No . 5 /2 /53-AIS (II) dated 12 -9 - 1955 , published in 
Gazette of India dated 17- 9- 1955 under G .S.R . No. 1979 , subsequently amended by : 


Sl. 
No. 


Notification No. 


Date 


G . S.R . No, 


Date of Publication 


1633 


1562 


39 


1 . 14 /9 / 86 - AIS ( III ) 
2 . 14 /2/68- A IS ( III) 
3 . 7 /1/ 73 -ATS ( II ) A 
4 . 1 /9 /74 -AIS ( ( IT ) 
5 . 11019 /5 / 76 -AIS ( III) 
6 . 11019 /7 / 76 -AIS (II ) 
7 . 25011 /46 / 76 -AIS ( II) B 
8 . 11019 /9/ 76 -AIS( III) 
9 . 11019 /13 /77-( IIT ) 
10 . 11019/ 3 /77-AIS ( III) 
11. 11019 / 14 /78 -AIS ( III) 
12. 25011 /34 /77 -AIS (III) 
13. 11019 /40 /77-AIS ( III ) 
14 . 11019 /5 / 78 - AIS( II ) 
15 . 11019 / 17/ 79 - A IS( III ) 
16 . 11019 /25 /80 - AIS(III ) 
17. 11019 /24 /81-AIS ( III ) 
18. 11019 /25/81-AIS ( III) 
19. 11019 / 10 /84 - A IS ( III) 
20 . 11019 / 16 /85-AIS( III) 
21. 11019 / 10 /86 - AIS ( III) 
22 . 11019 /11 /88 -AIS ( III) 
- - - - - - - -- - - - - - - 


19 - 10 -66 
5-9 -68 
2 - 1-75 
10- 6 -75 
20 -6 -77 
20 - 6 - 77 
28 - 3 - 78 
17 -7- 76 
1-7 -77 
28 -6 - 78 
27 -1-79 
12 - 2 - 78 
22 -2 -79 
19 - 4 -80 
28 -8 -80 
4 -11-82 
13-4-83 
3 - 2- 84 
15 -11-85 
26 - 5 -86 
14 -5 -87 
29 -3 - 87 


754 
815 
816 
451 
1109 
431 ( E ) 
894 
190 
254 
366 
475 
950 
931 
338 
153 
1111 


29 - 10 -66 
14 -9 -62 
18 - 1- 75 
21 -6 -75 
25 -6 -77 
25 -6 - 77 
8 - 4 - 78 
31-7- 76 
1 - 7- 77 
15 - 7 -78 
10 - 2 - 79 
18 - 2 - 78 
10 - 3- 79 
3 -5 - 70 
29 - 9 -80 
20 - 11 -82 
30 - 4 - 83 
18 - 2 -84 
30 - 11 -85 
7 -6 - 86 
30 - 5 -87 
29 - 3 -89 


411 


406 
397( E ) 


- -- - 
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भारत का राजपन्न : जनवरी 27, 1990/ माघ 7 , 1911 
- - - - -- .. . - .- - - - - - -- -- - - - - - - - - -- -- - - 

- - .. - - --- - - -- - - - - - - - -- - -- -- - -- - - - - ---... - -- - - - - - - - . .- ..- - - -- - - 
विस मशालय 

वाणिज्य मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

शुद्धिपत्र 
( बकिग प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1400 
नई दिलना , 1 जनवरी, 1990 

मा . मा . नि . 47 : . -भाग के राजपसा, भाग !, न 3, उपन 
मा . शा . नि . 46 : - - रूग्ण प्रौद्योगिक कम्पनी (विशेष 

( i ) नारख 2 मई, 1981) के पु ? 1 5 पर पनाति भारत 
उपबन्ध ) अधिनियम 1985 { 1967 : 1 ) को धारा 8 की उपधाग 

मकार के वाणिज्य मंत्रालय का अधिसूचना म , साका लि . 5 ). ( अ ) 
• ( 1 ) द्वारा प्रदस मनियों का प्रयोग करी हुए केन्द्रीय सरकार एतद - 

भाग्न 2 मई , 1983 में , पाट पर नियम । के 
द्वारा श्री के एम , यन्स . आई . ए . एम . ( पो बः 61 ) को 15 दिसम्बर , 

अनियम ( ग ) में खंड ( ग ) को खद् ( ज ) प. अनि म प्रकार 
1989 से , जिस दिन में उन्होंन का भार ग्रहण किया, अनामांकन के 

पक्षगकिन खूए ( ज ) के अधीन " ख ( ) " गत 
रैक में औधोगिक एवं वितीय पुनिमाण अगाल प्राधिकरण का मचिव 

४ ( घ ) पर । 
नियुक्त करता है । 

[सं . 7/ 1/ 8y. पा ( पि । V ] 
[ एफ.. ग 1-10/ ४५- पाई एप; [1] 

जवाहर मरकार, निदेशक 
व पं . . भावाग , असार मनि 
MINISTRY OF FINANCE 

MINISTRY OF COMMERCE 
(Department of Economic Affairs) 

CORRIGENDUM 
( Banking Division ) 

Now Delhi, the 5th January , 1990 
New Delhi, the 4th January , 1990 

G . S . R . 47. - In the Notification of the Governmell ! of India 

in the Ministry of Commerce G . S . R . 513E ) dutcd the 2nd 
G .S . R . 46 . ---In exercise of the powers conferred by Sub May, 1989 published at pages 5 to 8 of the Gazette of India , 
section ( 1 ) of section 8 of the Sick Industrial Companies Part II , Section 3 , Sub - section ( 1 ) Waicu te 2nd May . 
( Special Provisions ) Act, 1985 (17f1986 ), the Centrul 

1989, 
Government hereby appoints Shri K . S , Bains . IAS ( PB : 61 ) 
as Secretary , Appellate Authority for Industrial and Financial 

At puge 5 , in sub -rule ( c ) of rule 2 , under clause th) for 
Reconstruction in the rank of Additional Secretary with elect 

" clause ( c ) " read " clausc ( d ) ". 
from the 15th December , 1989 , the day he took over charge. 

INo. 7 /1 / 89 - EP AGRI. V ) ] 
[ F. No. 4- 10 / 89-IF.II ] 
V . P . BHARDWAJ, Under Secy. 

JAWAHAR SJRCAR , Director 


I 


. 


. . 


ith cllect 


कृषि मंत्रालय 
( कषि और महकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 198 ) 


मा , का , नि . 48. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रथम पानियों का प्रयोग करने का कृषि मंत्रालय ( ऋषि और 
महकारिता विभाग ) में सहायक निदेशकः ( अनुश्रवण ) मौरः तकनीकी अधिकारी ( अन श्रवण ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 


P 


1, मंक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : 
( 1 ) ऋषि और महकारिता विभाग , महापक निदेशक ( अनअग ) और तकनीकी अधिकारी ( अनुश्रवण ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रनत होंगे । 


... पद -मंधा , वर्गीकरण और वेतनमान : 
उन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके खेतनमान घे होंगे जो इन नियमी में उपाबद्ध अनुसाचो के स्तम्भ 2 में मतम्भ 4 में विनिदिष्ट है 

: भर्ती की पक्षनि , प्राय-मीमा और पहला प्रावि : 


और उनमे संबंधित अन्य बातें 


होगी जो उक्त अनुमचो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में 


अगर पदों पर भर्ती की पति, प्राय-गीमा , प्रहंता 
विनिदिष्ट है । 


. . निरना, वह यनित :-- 
( क ) जिसने ऐसे अक्ति में जिमका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने ा किसी पविन से विधान किया है, 
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उमा पद पर नियादिन का पात्र नही होगा : 


[ PART II - - SEC . 3 ( i) ] 
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- 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह मगाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष र को ल . ग म्वीय विधि के 
अधीन अनुई है और गोमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को उस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मयोगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : 


जहां चन्द्र भरकर दी यह राय है कि पंगा करमा नामश्यक या रामी न है, महा यह , उगक निर जो काण हैं उन्हें गबबद्ध करके 
नया संघ लोक में प्रयोग से परामर्श करके , न निगो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवाई के व्यक्तियां को बाबर, मादेश तारा शिविग्न कर 
सकेगी । 


6. धान्न : 

इन नियमों की कोई बात, मे माराणों , प्राम-सीमा में और अन्य रियापनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिना केन्द्रीय सरकार द्वारा श्रम 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अन मूचित शानियों भूतपूर्व सैनिकों और और अन्य विशेष प्रवर्ग के माया के लिए उपबन्ध 
फरना अपक्षित है । 


अनुसूची 


- - . .. 


.. 


. 


. - . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


. . 


- - 


- 


. - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संवा 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद माध भर्ती किए जाने वाले क्तियों 
अक्षा के निर यायु सीमा 
अचयन पर्व 


सेवा मे गोरे गाः 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
रोना (पेशन ) 
नियम , 1972 में 
नियम 30 के 
अधीन अनशेध है 
या नही 
__ - - - - . .. 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


। 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - . 


- 


नहीं 


1 . गहायक निदेशक 
( शन अक्षण ) 


लाग नहीं 
होता 


1 ( एक ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 2200- 75-2 8100- 
( 1989 ) मनूह क जिपतिन , व . रो .- 100- 4000 
* कार्यभार के अननुमधिचीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं । 
( कन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए ! 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 54र्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिपण : प्र . य-सीमा अपधारित करने 

के लिएनिर्णायक नारान भारत में 
रहने वाले अभ्यपियोंगे ( उनसे किन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप और 
लभवीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- -- - 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


- . 


. 


-- - - - - . . 


. 


- 


- . - - 


- - - - . 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- .. . . - - - 


- - -- - - 


-- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


परिवीक्षा की प्राधि, पदि कोई हो 


सीधी भर्तीकिए जामवाने मसिगो का लिए पाक्षिक और अन्य 

माईनाएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले किसयों के लिए 
प्रायु और पौभिक अईनाएं प्रोनन 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - 


------ 


- -- - 


- - - - - - -- - 


-- - --- 


- - । 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- . - - - 
10 


- 


- - 


- - 


- - - 


- . - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


हायक 

प्रायः नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्रावियाँ पालय में अर्थ शास्त्रमाणिशक्षिक महंताएं : हां 
( मांटिक गहित )/ गणिः ( सांख्यिकी महित ) सांख्यिकी गलिया 
बालसंधान में मास्टर उिम्र मा भमतला । 


प्रोन्शन किए गए व्यकियों के लिए 2 वर्ष 
सोधे की पिए Tifणयों के लिए 1 वर्ष 


- 


- 


[ भाग II -- खंड : ( i ) ] 
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10 


- - - 


- 


( 2 ) मांख्यिकी प्रांकड़ों के संकलन , प्रग्तुत करण और विश्लेषण में 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : ( 1) अईता अन्यथा सहित प्राणियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के वितं नमार शिथिल की जा सकता है । 

( 2 ) अनुभव मंबंधी अहंसा संघ नोकका प्रायोग के बिहान गारः अनुसूचित जातियो पोर मनन चिन जानानियों के अधियों के मामले में उम 

दण । म शिथिल की जा सकमा है जबकि नया के किमी प्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह गाय है कि उनके लिए अक्षित किया 

को भरने के लिए नोभित ग्राव बनने वाले इन सम दागा के प्रयर्थी पर्याप्त संस्था में लाध नही हो मकेंगे । 
पाछनीय : राहत बाध अभाव राहत कार्यों में संबधित त का करना अमा 

.. . . 
भर्ती को पन्चनि /भर्ती में धे होगी । प्रोनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नति प्रतिनियक्तिमथानान्तरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणियां 
स्थानान्तरण ग तथा विभिन्न पतनिया द्वार भरी। जाने वाली रिक्तियों 

जिनमें प्रोन्ननिमा निषि स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - -- - -- - - - -- 

- - - - - - 

- - - - . - - - - - . 
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- - - 


- - 


1. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत प्रत्यकानिक संविदा 

भी है . ध भिके नाम पर मीनी भी द्वारा । 


प्रोशनि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत समकालि संत्रिया 

भी है ) 
1 . ( का ) के द्रीय सरकार राज्य सरकारों सार्वजनिक होम्न के प्रतिष्ठानों 
स्वायत्तशासी या कानुनी मंगटनों गान्यता प्रा " अनुगंधान संयनों 

या परिषदों में से अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) मो निमित साधार पर जा पर धारण करते हैं , या 
( 1 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . शतनमान वाले या गमत ल्य पदों पर 
__ 3 वर्ष निमित मेवा की हो , पौर 
( स्नु । जिनके पास सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहसाए और अनुभव है । 
ऐशा विभागोच तनीकी अधिकार। ( अनु श्रवण ) जिगने उस श्रेणी में 
तीन वर्ष का नियमित सेवा की है, पर भा विचार किया जाएगा 
यदि उस पद पर नियषित के लिए उमका चयन मार लिया 
जाता है तो उस पद प्रोमति द्वारा भरा गया समझा माएगा । 
फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुषित पर नियुक्ति लिए विचार किया 
जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । प्रतिनियमिन मंविदा की अवधे, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम 
नियक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फार वाम पद पर 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - - -- - - -- - -- - -- - - - -- - -- - - .. - . 

. .. . . . . . . . . . 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
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यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी संरचना 
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11 


- - - . . - - 
प्रत्ययेना अवसर पर सत्र लोक सेवा बायोग से परामर्श करता यावश्यक 


समूह " क "विभागीर प्रोन्ननि समिति 
( पष्टि के लिए ) 
1, मंय पत सचिव ( प्रणासन ) ---प्राध्यक्ष 
2 . संयुक्त समिव ( प्रभाव राहत ) - सदस्य 
३ निदेशक ( कार्मिक ) - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमनि ममिति की कार्यवाहिय , 

मंघ लोक मेवा अायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी : 
किम्त , यदि पायोग उनका अनमोदन नहीं करता है । 
विभागीय प्रोति समिति की बैठक संघ लोक सेवा शायोग 
के प्राध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगा । 
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2. तकनीका अधिकारी 

( अन श्रवण ) 


लागू नहीं 
होना 


1 ( एक ) * गाधारण फेन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300- 
( 1989 ) मम ह " स्त्र राजपत्रित द . रो . - 75- 3 2010 - 
* कार्यभार के अनन मचिवीय 100- 3501) 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
माता है । 


35 वर्ष से अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदणों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : बाय - सीमा प्रबंधाग्नि करने के 
लिए निर्णायक मारीन भारत में 
अभ्यथियों से ( उनमें भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तया 
लक्षद्वीप में है ) अावेदन प्राम करने 
को लिए नियत : गई अंतिम नारोग्य 
होगी । 
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- 
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- 


- 
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लागू नहीं होता 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 यष 


मात्र एयवः । 
( 1 ) किमा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र / वाणिज 

( मांख्यिकी महित ) / गणित ( सायिकी महित ) / मांख्यिकीय 

मंफिया अनुसंधान में मारटर, डिग्री या समनु - य । 
( 2 ) मांख्यकी प्रांकों के संकलन , प्रस्तुतीकरण और विश्लेषण 

में 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : 1. अहना अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में मंध 

लोक सेवा प्रायोग के घिवेकान मार णिथिन की जा 

सकती है । 
टिप्पणी . : अनमत्र मबंधी अह ।। ( महापं.) सब लोक गेव । 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुगूचित जातियों और 
अनुमचित जनजातियों के अभ्यषियों की पणा में 
तब शिथिल भी जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी 
प्रपाम पर, संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
फि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुमय रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त गयामें उपलब्ध होने की 

सभावना नहीं है । 
वाटतोय : राहत / बाइ राहत कार्यों से सबंधित कार्यो को करने 

का अनुमय । । 


- 


- -, 


- - 


- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 
- - - 


- - 

- 


। - - - 
- - . 


- - 


- - 


- 


.- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - -- 
- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - . 


- 


- - - - - - - - 
. - - . - - - - -- -- 


- - - - - 
- -- -- - 


- - 


- - - - - - 

- - - - - - 


11 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


-- -. ... 


- - 


- - 


- 


- - -- - - - - - - - 


- - - - 


- - ।--- - - - -- . . . - . - 


- - 


- . - . - - - -- - - -- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


प्रमिनिय मिण पर स्थानान्तरण स्थानान्तरणद्वारा जिसके न हो मकने पर माधी 
भती वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - 
( क ) ( 1 ) को नियमित प्राधार पर सण पद धारण करते है . 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1540- 2900 rp येतनमान याने या समतन्य पदों पर 

3 वर्ग नियमित सेवा को है ; या 
( 3 ) मिन्होंने 1400- 2300- 2500 रुपए वेतनमान वाल या ममतुल्य 

पदों पर ४ वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके नाम सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

शैक्षिक ग्रहलाएं और अन मब है ! 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में म नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि 
माधान पपया तीन वर्ष म अधिक नहीं होगी । ) 
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प्रत्येक प्रयगर गर म लोक मेवा प्रागोग में परामर्शकरना प्रविश्यवा है । 
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for a t fruitu siano fa eit fünf AI, 
नाक मेघा अायोग के अन मोदनार्थ भेजी जासी । पिन्न , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय पोन्नति 

मिति की नै म लोक मेवा आयोग के मध्यक्ष ना फियो 
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[ . 71- 12018 /7 / 85- UT. 1] 

af for ,473, ART 


MINISTRY OF AGRICULTUR 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 
New Delhi, the 20th December, 19 : 1 


G . S .R . 48 .- In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Assistant 
Director (Monitoring) and Technical Officer (Monitoring ) in the Ministry of Agriculture Department of 
Agriculture and Cooperation , namely : : 

1 . Short title and commencement, ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture and 
Cooperation Assistant Director (Monitoring ) and Technical Officer (Monitoring ) Recruitment Rules , 1989 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts , classification and scale of pay --- The number of said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruiinent , age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post shall be as specitied in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 


4. Disqualifications .---No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligible for appointmont to the said posts . 


Provided that the Central Governinent, may , if satisficd that such marriage is permissible under the 
personal law appliable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax..---Whore the central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons 


6 . Saving .- -Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions 
roquired to be provided for the Scheduled Castas , the Scheduled Tribos, the Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- Green 


Name of post. 


Nuniber of post 


Classification 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3) 


- - 


- - 


- 


- 


1. Assistant Director 

(Monitoring) 


General Central Service , Group 

A Gazetted , Non -Ministerial. 


1 (One )* ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on 

work -load . 
1 (Onc )* ( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on 

work -load . 


2 . Technical Officer 

(Monitoring) 


Goneral Central Service, Group 
B , Gazetted , Non -Ministerial. 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


- - 


IV 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


(4 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


Not applicable 


1 . Rs. 2200 -75 - 2800 - EB - 100 

40000 


Not exceeding 35 years (Rclaxalle 

for Government servants upto 5 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government ). 


Note .- - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cation from candidates in 

India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Not applicablo 


2 . Rs, 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 

3200 - 100 - 3500 


Not Xocoding 30 years ( relaxable for 

Govornient servants upto 5 years 
in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 
Central Government). 


Note : The crucial date for deter 

Lining the age limit shall be 
closing date for receipt of appli 
cations from candidats in India 
futhar than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lak 
shadırep ) . 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


[* 1711 - 53 (i )] 
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Fil 
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Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services (Pen 
sion ) Rules, 1972 . 

- - - - - - - - - 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


-- -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


1. No 


2 . No 


Essential : 
( i ) Master s Degree Pin Economics /Conimerce ( with Statistics ) / 
Mathematics (with Statistics )/Statistics /Operation Research 

from a recognised University or equivalent. 
(Ü ) 5 year s experience in compilation , presentation and analysis 

of statistical data . 
Note 1 . - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at Fany stage of selection, the Union Public Sorvice 
Commission is of the opnion that sufficient number of candidatos 
from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable ; 
Experience of handlingmatters connected with relief /flood / scarcity 

relief operations. 
Essential : 
(i) Master s Degree in Economics/ Commerce ( with Statistics ) / 

Mathomatics (with Statistics )/Statistics /Operations Research 

from a recognised University or equivalent. 
( ii) 3 year s experience in compilation , presentation and analysis 

of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commission in the case of 
candidatos belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opnion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the required experienco are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Experience of handling matters connected with relief / flood /scarcity 

relief operations. 


- - - 


Period of probation , if any . 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for the direct recruits will 
apply in the case of promotees, 


(9 ) 


(10 ) 


1. Age : No 
Educational qualifications :yes 
2 . Not applicable . 
27 G1/ 90 - 3 


2 years for promoteos. 
1 year for direct recruits . 
2 years for direct recruits . 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - -- - - -- - -- - - - - 
Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion deputation / transſer, grades 
direct rooruitment or by 

from which promotion /deputation /transfer to be made . 
promotion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be filled . 
by various methods. 


U 


(11) 


( 12 ) 


U 


1. By promotion /transfer on deputa - Promotion transfer on deputation ( including short -tri contract) 

tion ( including short- term contract) 
falling which by direct recruitment. 1 . Officers under the Central/State Governments /Public Undertak 

ings /Autonomous or Statutory Organisations /Recognised ; 

Research Institutions or Councils : 
( a )(i) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 year s regular service in posts in the scale of Rs, 2000 

3500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits . 
2 . The Departmental Technical Officor (Monitoring) with 3years 

regular service in the grade will also be considered and in 
caso he is selected for appointment to the post , the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
( The Departmental Officors in the feeder category who are in the 

direct line of promotion will not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationist shall not 
be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation / contract including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the samo or some other organisation department of the 

Central Governmont shall ordinarily not excced 3 years) . 
2 . By transfer on deputation / transfer, Transfer on deputation /transfer : 
failing which by direct recruitment. Officers of the Central Government : 

(a ) (i) holding analogous posts on a regular baisis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scalo of Rs . 1640 

2900 or equivalent ; or 
( iii ) with 8 year s regular service in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 / 2600 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years ), 


If a DPC exits , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


(13) 


( 14 ) 


- 


1. Group A DPC ( for confirmation ) : 

Consultation with the UPSC necessary on each occasion , 
1. Joint Secretary (Administration )- - Chairman . 
2 . Joint Secretary (Scarcity Relief) Member. 
3 . Director (Personnel) - Member . 


- 


- 


- . - - - - 


[ भाग II - - इंड ( i ) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 27, 1990/माष 7, 1911 
- - - .: - - - - - - - - - - - - - - - -- ----- - ---- - - - --- - - -- -- -- - - - --- - - - - - - - - - - ----- - - - - -- - - - -- - 
(13 ) 

(14 ) 

- - - - -- --- - - - --- -- - -- - -- - -- - - - - - 
Note . — The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation shall 
be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If, however , these are not approv 
by the Commission a fresh ineeting of the De 
partmental Promotion Committee to be presided 
ed over by the Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
2 . Groop B DPC ( fi rc nfirniation ) Consultation with the UPSC necessary on each occasion , 

1 . Joint Secretary (Administration ) Chairman 
2. Joint Secretary ( Scarcity Relief ) - - Member, 
3 . Director ( Personncl) -- Member . 


Note . — The proceedings of the DPC relating , 
to confirmation shall be sent to the UPSC forapp - Consultation with the UPSC necessaryoneach occasion . 
proval. If , however, these are not approved by 
the Commission a fresh mecting of the Depart - 
mental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


--- 


- -- - - - - -- .... 


[ No . A -12018/ 7/ 85- Estt . I] 


C . B. PILLAI, Under Secy . 


New Delhi, the 26th December , 1989 
G . S . R. 49 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
hy makes the following rules further to amend the Directo 
ruto of Extension ( Vistar Nideshalaya ) Senior Extension Off 
cer Recruitment Rules, 1988 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Ex . 
tension ( Vistar Nideshalaya ) Senior Extension Officer ( Amend 
Iment ) Recruitment Rules, 1989 . 


12 ) They shall come into force the date of their Publica 
tion in the Official Gazette . 


नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1989 
सा का नि . 49 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय 
ज्य ष्ठ विस्तार अधिकारी भर्ती नियम , 1988 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम चिमनार निदेशालय , ज्येष्ठ 
विस्तार अधिकारी। ( रांशोधन ) गर्मी नियम , 1988 है । 
( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 1 ) विस्तार निदेशालय ज्येष्ट विस्तार अधिकारी भर्ती नियम , 
1988 के नियम 1 के उपनियम ( i ) में “ 1984 " अंकों के स्थान पर 
"29:58 अक रखें जाएंगे । 

( : ) अनुसूची मे - - 
( 1 ) स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् : 

" 3000 -100 - 3500 - 125- 1500 रुपए 
( 2 ) स्तम्भ 9 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् : 
" सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए एक वर्ष । " 

[सं . 29-14/ 80. सो . ए . al 

एम . कोचड़ी , अवर सचिव 
पाद टिप्पणीः मूल नियम सं . 29- 14/ 80- 4 . ए . 4- 9 तारखि 21- 5- 84, 

भारस के राजपत्र सा . का . नि . सं . 912, नारख 24- 11-88 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


2 . ( 1 ) In the Directorate of Extension Senior Extension 
Officer Recruitment Rules, 1988 , in sub -rule ( 1 ) of rule for 
the figures " 1984 ", the figures " 1988 " shall be substituted . 
( 2 ) In the Schedule : -.. 
( i) in column 4 , for the entry , the following entry shall 

bo substituted , namely : -- 
___ " Rs . 3000- 100 -3300-125- 4500. " 
(ii ) in column 9 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namcly : -- 
" One year for direct recruits," 


[ No. 29 -14 / 80 - C . A. IV ) 
M . KONCHADY, Under Secy . 


NOTE. --- The principal rule was notified vide No . 29-14780 

C . A . JV - 9 24 -5 - 1984 and was published in the 
Gazette of India vide GSR No. 942 dated 24 - 11 -88 . 
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- 


- - - 


- - - - 


- - - - . . . . . 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


नई दिल्ली, 9 जनवरी, 1990 
मा . का . नि , 50:--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति संरक्षण, संगरोध और 
संचयन निवेशालय में उपकरण वानीकी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निदेशालय , उपकरण तकनीकी भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रवामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : 
उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका तनमान यह होगा जो इन नियमों से पाया अनुसूची में स्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट 


3. भर्ती की पति, भाय सीमा और अन्य अर्हता , मादिः 

उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हता और उससे संबंधित अन्य बामें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में 
विििदष्ट हैं । 

4. मिरहता : वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि यो अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पानी नही होगाः 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधिक 
मधीभ अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध कर तथा 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करक , इन निममों में किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रलर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं सालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुचित । जातियों , अनुसूचित जनजातियो , भुतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद कामाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद 
अथवा 
अपयन पय 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए माय-सीमा 


सेवा में जोडे हुए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिभिल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या नहीं 


- - 


। 


- 


- - 


- - - - 


- 


उपकरण तकनीकी 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 1640- 150- 2600- लागू नहीं 
( 1989 ) समूह " ख " अराजपत्रित द . रो . - 7 3- 2900 रु . होना 
* कार्यभार अननुसचिवीय 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनु देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : अायु- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक नारीख भारत में । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जोमसम , 
मेघालय , प्रमणाचल प्रवेमा, मिजोरम , 
मणिपुर , मागालैण्ड , त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य का लहाण मंडल , 
हिमाचल प्रदेमा के लाहौल और 
स्पीति जिले और चम्बा जिले का 
पांगी उपमंडल , अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लमढीप में पायेदन प्राप्त 
करने के लिएनियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - 


. - . 


_ _ - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


सीधे भी किए जाने वाले यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पाहताए 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नही 

- - .. .. - - - - - - 

.. - 


- 


- -- - 


- - - 


- . 


- 


- 


___ 10 


- 


- 


प्रावश्यक : 

लागू नहीं होता 

मीधी भर्मी किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ स स्थान से विच त इलेक्ट्रानिकी 
यंत्रीकरण ईमॉनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य । 
2. प्रयोगशाला उपरनारी की मरम्मन अनुरक्षण में 1 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 1 अहसाएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दमा म संघ लोक सेवा आयोग के विग्रेशानुसार शिथिन जा सकता है । 
टिप्पण : 2 अनुधर संबंधों मई ना संघमा सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुमचित जामिनों और अनुसुचित जनजातियों के अभ्याथियों । दशा में 

सब शिथिल की जा सकती है जव चयन के किसी प्रनाम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह नाम है कि उसके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 

भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
__ - - - - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती मोघे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारी भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों 

जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
को प्रतिशतता 
. :- - - - - 

- -- - - - - 

- - - - - -- - - - 
11 

12 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वार।। 


प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकामा/ लोक उपक्रमों/अर्ध सरकारी स्वायस 
या कानूनी संगठनों इंजीनियरी कालेजों के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित पाधार पर. सदश पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400-2300/ 2600 रु . वेतनमान वाले या समतल्य 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा को हो ; और ( ब ) जिनके पास 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित अर्हताएं और अन प है । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य कार बाह्य पद पर नियुक्ति/ प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


. - ...- - - .. - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - --- -- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


TM 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


_ _ _ _ 


_ 


- - 


- - . - . - .. .... . . . . . . . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


14 
प्रत्येक मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


13 
समूह “घ "विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ओ निम्नलिखित से मिलकर होगी ) 
1 . भारत मरकार के वनस्पति संरक्षण सलाहकार-- - अध्यक्ष 
2. वनस्पति रोग विज्ञानी ( कीटनाशी ) वनस्पति संरक्षण, संगरोध और 

संचयन निदेशालय सदस्य 
3. कृषि और सहकारिता विभाग के वनस्पति संरक्षण प्रभाग से कार्य 

को देखने वाला प्रवर सचिव -- सदस्य 
4. संबंधित योजना अधिकारी सदस्य , 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगा । किन्त , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी अन्य सवस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - - . . . -.... - . - .. 


- . 


[ सं . 13-15/ 88-पी . पी -20 
एन . एस . राणा , प्रवर सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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Now Delhi, the 9th January, 1990 

4 . Disqualification . — No person, - - 
G .S . R . 50 . - - In exercise of the powers conferred by the 

la ) who has entered into or contracted a marriago wlih 
proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident 

a person having a spouse living , or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Instrument Technician in the 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 
Directorate of Plant Protection , Quarantino und Storage , 

tracted a marriage with any person , 
namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the Directorate pf Plant Protection , Quarantine and such marriage is permissible under the personal law applic 
Storage , Instrument Technician Recruitment Ruley, 1989 . 

able to such person and the other party to the matriuge 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the dule of ther pub 
lication in the Official Gilzetle . 

5. Power to relax, - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , , 
2 . Number of posts , classification and scale of puy .- - The 

by ordor , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post , its classification and tho scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

or Category of persons. 
of the Schedule annexed to these ruleg, 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

lelaxation of age limit and other concessions required to be 
etc . - Tlie method of recruitment, age limit, qualifications and 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 

Ex - servicemen and other special categories of persons in ac 
other matters relating to the said posts shall be as specified 

cordance with the orders issued by tho Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


+ - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


Name of post. 


Number of posts. 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


4 


Instrument Technician One * ( 1989 ) 

* Subject to variation 

dependent on work load . 
— - — . . - -- - - - , - - - 


General Central Service Rs, 1640 -60 - 2600 - E , B . -75 
Group B Non Gazetted , 2900 . 
Non -Ministerial 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


Whether selection post or non 
sleection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of ser 
vice admissible under rule 30 of 
Central Civil Services ( Pension ) 
Central Rulcs, 1972 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


: Not applicable . 


No 


Not exceeding 30 ycars (Relaxablo 

for Government servants upto 5 
years in accordance with the ins 
tructions or orders issucd by the 

Central Government.). 
Note . - The crucial date for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India 
and not the closing date prscrjbcd 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti . 
District and Pangi Sub Division 
of Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


ST 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[* ** II - 53(1) ] 

41117 11 THG : 314 37, 3 91 1 7, 1911 
--- -- - - -- - - -- - - - - - -- - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
Educational and other qualifications re - Whether age ard edu - Period of 
quired for direct recruits . 

cational qualifica probation , 
tions prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 


93 
- -- - - - - - - - - 
Method of recruitmen 
transfer and percent 
tage of the vacancies 
1o be filled by vari 
ous methods . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
-- - - - - - - - - - - - - - 
Two years for direct By iransfer on depu 
recruits , 

tation ( including short 
terin contract failing 
which by direct re 
cruitment . 


9 
- - -- - - -- - - 

- -- -- - - - - - 
Essential : 

Not applicable . 
(i) Diploma in Electrical/ Electronics! 

Instrumentetion Engineering from a 
recognised University / Institute or 

equivalent, 
( ii) 1 year s experience in the repair 

and maintenance of laboratory eq 

uipment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 – The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion . 
of the Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castos or Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficientnumber of 
candidats from these communities po 
ssessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


In case of recruitment by promotion - If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which 
deputation / transfer, grades from which 

UPSC is to be consulted 
promotion /deputation /transfer to be 

in making recruitment . 
made . 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( including short- Group B DPC ( for considering con - Consultation with 
term contract ) : 

firmation consisting of : 

UPSC is necessary 
Officers under the Central/ State Govern - 1. Plant Protection Adviser to the the each occasion . 

ment / Public Undertaking / Semi Government of India - Chairinan . 
Government, Autonomous or Statu 2 . Plant Pathologist ( Insecticides Dire 
tory Organisations/Engineering ctoate of Plant Protection , Quarantine 
Colleges . 

and Storage - - -Member . 
( a ) Yi) holding analogous posts on re 
gular basis, or 

3 . Under Secretary looking after the 
(ii ) with 5 years regular service in the work of Plant Protection Division 

post in the scale of Rs. 1400 - 2300 ) of the Department of Agriculture and 
* 2600 or equivalent ; and 

Cooperation Member. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


-- -- - - - - - - 


d 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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( b ) possessing the qualifications and ex - 4 . Concerned Scheme Officer. -Member 

perience prescribed for direct re 
cruits under column 8 . 

Note : The proceedings of the DPC rcl 
(The pericd of deputation including the ating to confirmation shall be sent to 
period of deputation in another ex - the Commission for approval. I , 
cadre post held immcdiately preced however, these are not approved by 
ing this appointment in the same or the Commissiion al fresh meeting of 
some other organisation /department the DPC to be presided over by the 
of the Central Government shall or Chairman or a member of the UPSC 
dinarily not cxcecd 3 years). 

shall be held . 

[ No . 13-15/ 88- P. P. II ] 
NS. RANA, Under Secy . 


- 


- - 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर , 1989 
सा . का . नि , 61.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेर 309 के परन्तु द्वारा पल शती का प्रयोग करते हुए , लेडी रीडिंग हेल्थ स्कून, दिल्ली 
में लोक स्वास्थ्य न ( मेष्ठ ) के पद पर नौ पद्वनि को यि बिमा करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इस नियमों का भिस नाम लेटी रीडिंग वेन्य स्कूल, विल्लो लोक माय नर्स ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से साबद्ध अनुमुची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सम्मा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , अर्हताएं और उससे उनसे संबंधित अन्य बात 
में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्मा 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4 . निरईता : वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्टीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यफ या समीचीन है , यहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा शिथिल करेगी । 

च्यारित : इन नियमों की कोई बात, ऐमे भागक्षणो, पायु- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अना विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के किस 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनामान चयन पद अथवा प्रवान सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए पाप - सीमा जाड़े गए 

घर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन्शन ) 
निगम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नही । 


- 11 


पद का नाम 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- -- - 


3 
. . . . . .. . . . . ..... . . . ... . - 


- - 


- - - -- - 


- - - - - 


- - -- 


- 


30 


वर्ष 


लोक स्वास्थ्य नर्स 4 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( ज्येष्ठ ) * कार्यमार के आधार पर ( समूह “ग ” ) पराण - 

परिवर्तन किया जा सकता है । पत्रित अननुसधिषीय । 


2000- 60- 2300-7 . लागू नहीं होता 
रो . -75-3200 पये 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
किए गए अनुदेशों या 
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. 
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- 


- 
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- 
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-~ . . - -- - 


- - - - - 


- 


- - - -- -- 


2 


- - 


- 


- 


देशों के अनुसार 
गरका मेयवों के लिा 
11) तवा जिपित 

को का मकती है । 
दिगण . प्राय मीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीन, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
मे ( उनमें गिना जो 
असम , मेघालय , अरुणा 
पाल प्रदेश , मिरम , 
मणिपुर नागालँड , त्रिपुरा 
मिक्किम , जम्मू व 
कश्मीर राज्य का नयाख 
मएस हिमाचल प्रदेश के 
लाहाल पीर पीति 
जिले और चम्चा मिले 
के पं उप -मंत, अंड 
मान और निकोबार द्वीप 
ममूह मया लक्षद्वीप में रहने 
याले अभ्यर्थियों के लिए 
निर्धाग्भि की गई है 
अावेदन प्राम मारने के 
लिए नियन फो गई 
अंतिम तारोध गो । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- . - - . . . - . - . - . - - . - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - . . . - - - . -- - 


- - . - 


. . - . . - 


- . - . 


औरअ 


मी भर्ती किए जान पाम्ने छ।विजयो के लिए 
अहसा 


मीधे भर्ती कि . मने वाले व्यक्तिगों के लिए गरिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रा और पक्षिक माईन पोलस 
ध्यक्तियों की दना में लारा होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - - . - 


- 


- - . - 


- - . - - 


- . - . 


10 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


- 
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- - 
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- 
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- 


- 
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लग नहीं 


? वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) नसिंग में ही म . सी . डिग्री या रजिम्मीकृत नर्म और 

रजिस्ट्रीकृत सेषिका गायई। लोक स्वास्थ्य में डिप्लोमा 
हो । 


( ii ) लोक स्वास्थ्य नर्म के मप में अधिमानतः किसी नर्मिग 
अध्यापन संस्था / प्राथमिक स्वास्थ मिग केन्द्र में पांच 
यार का अनभय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


. 


- . 


- 


भर्ती को पद्धति /धर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकि / स्था 
भरण द्वारा तथा विभिन् । पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाली शिकायों का 
प्रतिमानता 


प्रनिनितिनिय का स्थानाम ण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
शिम प्रानान/ प्रनिनिग 

किना 
- रण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 
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- . . . 
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- . 


. 


। 
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सीधी भती 
93611904 


बारा नही होता 

- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


___ 


- 


- 
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- 
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- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति में भी उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंच लोक मेवा श्रापाग से परामग 
ffar FNTTI 
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- 
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- - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - SSSS 


SSG - - - 
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लागू नहीं होता 


- TZAT 


( 7:19 a fiz fang 
नासिंग मनाहकार 
59 FTSTT TT 
अधीक्षक सी डिग कुल्थ स्कूल , दिल्ली 
TFT fer# ift (afer ) 
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- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 
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[ .. . 11012/ 1/89-171 . ( ft.1 .77 . ) ] 

17 . fT4 , FT. AFT 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WEJ. FARE 


4 . Disqualifications. — No person , 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 6th December , 1989 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having a spolise living or 


G . S . R . 51. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Tulcg regulating the method of 
( ecruitment to the post of Public Health Nurse ( Senior ) in 
the Lady Reading Health School, Delbi namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other persoll , shall 
be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may 
he called the Lady Reading Health School, Delhi (Public 
[ lealth Nurse (Senior ) Recruitment Rules, 1989 , 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that suich marriage is pormissible under the personal law 
applicublo to such person and the other grounds for eu 
doing , exempt any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government la of 
the opinion that it is necessary or cxpedicnt so to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these files with respect to 
any class or category or peryong , 


2 . Number of post classification and scale of pay . The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of l ecruitment ago limil, qualification etc.- - 
The method of recruitment, age limit , qualification and 
otbor datters relating to the said post shall be as sepcified 
in columns 5 to 14 of the gaid Schedule . 


6 . Saving. Nothing in these culcs shall Hout reservations, 
relaxaljon of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts * 


Classification 


Scale of pay 


- 


- -- - - 


- - 


- - -- - 

- - - 


- 
- 


- - 


- 


- - 


- 


Public Health Nurse ( Senior ) 4 * General Central Services Rs. 2090 -60 - 2399 -EB - 75 - 321 ) 

( 1989) (Group C ) Non -Gazetted 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work load 

- - - - - 
Whether Selection post or 

Whetherbenefit Age limit for direct recruits . 
Non -Selection post. 

of added years of 
service admissible 
under rule 30 of the 
C . C . S . (Pension Rules ), 
1972 . 

- - - - - - - - - - --- 


Not applicable 


30 years (Relaxable for Government 
servants upto 10 years in accordanc 


- 


[917 II - - 


2 (i)] 


4177 1719946177 


27 1990 /919 7 , 1911 

- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - = 


= 


- - = - 


— - - - - - - 


- - 


Sum 


with the instructions or orders issued 

by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidatos 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub Division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , 
A & N Islands or Lakshadweep ) . 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation 
if any 


Method of rectt., 
whether by direct rectt. 
or by deputation / 
transfer and percentage 
of vacancy to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


n 


Not applicable 


2 years 


By direct rectt. 


Essential: 
( i) B . Sc. degree in Nursing or Re 

gistered Nurse & Registered Mid 
wives with Diploma in Public 

Health Nursing . 
( ii) Five years experience as a Public 

Health Nurse preferably in a 
Nursing teaching Institution / Pri 
mary Health Nursing Centre . 


In case of rectt. by promotion 
deputation /transfer grades from 
which promotion /deputation ) 
transfer to be niade 


If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which Union 
mittee exists what is its composition Public Service Commission is 

to be consulted in making 
rectt 


12 


14 


Not applicable 


(For confirmation only ) 

Not applicable 
Nursing Adviser-- Chairperson 
Deputy Director Administration -- Member 
Superintendent Lady Reading Health 

School, Delhi - Member 
Section Officer (Nsg.) — Member . 


[No . A .11012 / 1/89- N (PMS)] 


R . SRINIVASAN , Under Secy . 


9361, 905 
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नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1990 

G. S . R, 53 . - -In exercise of the powers conferred by the 

provivo 10 article 309 of the Constitution tho Presidont 
मा . का . नि . 52 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

hereby makes the following rules to amend the Safdarjang 

Hospital ( Group D posts ) Recruitment Rules 1982 , namely: -- 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मफदरजंग असतात 
( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करते हुए निम्नलिखित 

1. ( 1) These rules may be called the Safdarjang Hospital 

( Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1990 . 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल ( ममूह "ग " publication in the Official Gazette . 
पर्व ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital (Group D 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

posts ) Recruitment Rules 1982 against Serial Nos. 7 . 8 and 

20 rclating to the post of Daftry , Packer and Peon in column 
सफदरजंग अस्पताल ( ममूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1977 को 

3 , for the existing entry , the following cntry shall respecti 

vely be substituted , namely : 
अन सूची में हिन्दी टाइपिस्ट के पद स . संबंधित क्रम संख्यांक 4 के सामने 

" General Central Scrivce , Group D , Non - Gazetted 
स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

Non -Ministerial" . 
जाएगी , अर्थात् : 

{ No. A -11018 / 41 / 89- RR( H )] 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " ग " अराजपत्रित, अननु सबिषीय । " 

___ D . PRASAD, Under Secy. 
[म . ए . 11018/ 40/ 89- 41 . प्रार . ( एष )] 

Foot Note . - The principal recruitment rules were published 
टिप्पणी :- मुल भर्ती नियम मा . का . नि . संख्या 1401 तारीख 3-10-77 

vide G. S. R . No . 336 dated 17- 12- 1982 . 
के अधान प्रकाशित किए गए थे । यह मूल भर्ती नियमों का 
प्रथम संशोधन है । 

श्रम मंत्रालय 
___ New Delhi, the 8th January, 1990 

नई दिल्ली, 12 जनवरी, 1991 ) 
G . S .R . 52 . - In cxercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

ना . का . नि . 51 : कर्मचारी भविष्य निधि और कीर्ण उपबंध 
hereby makes the following rules to amend the Safdarjan अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा 7 की उभ धारा ( 1 ) 
Hospital (Group C posts ) Recruitment Rules , 1977, namely : 

के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रद शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
1. (1 ) These rules may be called the Safdarjang Hospital 
( Group C posts ) Recruitment { Amendment ) Kules, 1990. . 

मरकार , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के 
____ ( 2 ) They shall come into force on the date of their लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात : 
publication in the Official Gazette . 

1. ( 1 ) यह स्कीम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधन ) स्कीम , 
2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital ( Group C 

1940 कहलायेगी । 
posts) Recruitment Rules, 1977 against serial number 4 re 
lating to the post of Hindi Typist, in column 3 for the 

( 2 ) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की निषि से प्रवृत्त होगी । 
existing entry the following entry shall be substituted , 
namely : 

2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पर। 74 के लिये 
" General Central Service, Group C Non- Gazetted , 

निम्नलिखित परा प्रतिस्थापित किया जायेगा : 
Non - Ministerial . 

__ " 74. बोर्ड के कार्य तथा गतिविधियों तथा इसके लेखा परीक्षित 
Foot Note :- The principal recruitment rules worc publisbęd 

लेखों पर वार्षिक रिपोर्ट ( 1 ) केन्द्रीय बोई के कार्य तया गतिविधियो 
vide G. S . R. No, 1401 dated 3- 10- 1977 . This is the 
first amendment to the principal Recruitment 

तया इसके लेखा परीक्षित लेखों पर बार्षिक रिपोर्ट के साथ भारतीय 
Rules . 

नियंत्रक तया महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट पर कार्यकारी समिति 
[[ No. 4 - 11018 / 40 / 89 - RR( H )] 

वारा विचार किया जायेगा तथा संबंधित वित्तीय वर्ष की समाप्ति 
सा .कान, 53 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 

पर पाने वाले दिसम्बर माह की 10 तारीख से पूर्व बोर्ड की बैठक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मफदरजंग प्रमाताल , समह 

में मधिग्रहण हेतु रखा जायेगा । 
"८ " पर भर्ती नियन , 1992 में संशोधन करसे हुए निम्नलिखित नियम 

परन्तु यदि नियंत्रक और महलिखा परीक्षक की रिपोर्ट संबंधित 
मनाते , अर्थात : 

वित्तीय वर्ष की समाप्ति पर दिसम्बर को पहली तारीख तक प्राप्त नहीं 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मकारजंग अस्पताल ( मम ह " , " पद ) 

होती है तो मोई के कार्य तथा गतिविधियों संबंधी बार्षिक रिपोर्ट अलग 
मी ( संशोधन ) नियम, 1990 है । 

प्रौर नियंत्रक तया महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट के साथ लेखा परीक्षित 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त होंगे । 

लेखे प्रता से कार्यकारी समिति /बोर्ड के सम्मुख रख जायें । 
2. सफदरजंग अस्पताल ममह " " पर भर्ती नियम , 1982 को 

( 2 ) बोई के कार्य तथा गतिविधियों पर वार्षिक रिपोर्ट तथा भारत 
अनसूची में दफ्तरी पैकर, और चपरासी के पदों से संबंधित क्रम संख्याक 

के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट के साथ बोर्ड के लेखा 
7, 8 और 20 के सामने स्तम्भ - 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

परीक्षित लेखे जैसा कि बोर्ड ने अपनाया है , बोर्ड की कामन सील लगाकर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

अधिप्रमाणित किये जायेंगे तथा इसकी चार प्रतियां पीर नियंत्रक तथा 
"माधारण केन्द्रीय मेवा , समूह " " अराजपत्रित , अनन् मचियोय । " ! 

महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट पर बोर्ड की टिप्पणी के साथ वित्तीय वर्ष 
[म . ए . 110 18/41/ 89-मार , पार (एच . ) ] की समाप्ति पर 20 दिसम्बर, तक केन्द्रीय सरकार को संसद में रखें 
डी . प्रसाद, अवर सचिन 

जाने हेतु भेजे जायेंगे । 
पाव टिप्पणी : मूल भी नियम सा . का . नि . संघमा 336, तारीख 

परन्तु यवि नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट संबंधित 
17- 12- 1982 रा प्रकाशित किए गए । विषमान संशोधन विस्तीय वर्ष की समाप्ति तक नहीं प्राप्त होती है , उस दशा में बोर्ड के 
मूल भी निपम में प्रथम संशोधन है । 

कार्य तथा गतिविधियों की वार्षिक रिपोर्ट अलग और नियंत्रक समा महा 


[att Il - 73 ( i) ] 


q11 5 : 1TB : 17127 , 389 0 F 
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लेखा परीक्षक की रिपोर्ट सहित लेखा परीक्षित लेख तथा इस पर बोई 
की टिप्पणा के साथ अलग से केन्द्रीय सरकार को प्रस्तुत किये जायेगे । 

[**. 94-65011/3/89-T4 . 1934-2] 

1 . F . WETTE, 10 fara 
पर टिप्पणी । मुख्य स्कीम एस . पार . ओ . 1509 के रूप में भारत के 

IFTA 977 - II UIT 3 (i) # 2 fNTETTE , 1952 
# SelfT6 87 Tat et ate ACT 74 1. FT. T . 
1845, frit 28/ 11/63 OTOT AFFITT ATT TTT 


Board to be held before the Tenth of Decembcr 

following the close of the financial year concerned : 
Provided that if the report of the Comptroller und 

Auditor General is not received by the first of 
December following the close of the financial year 
to which it perlains, the uudited accounts together 
with report of the Comptroller and Auditor General 
may be placed before the Executive Committee 
Board separately from the annual report on the work 
and activities of the Board . 


YTI 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 12th January , 1990 
· G . S .R . 54 , - In exercise of the powers conferred by section 
5 , read with sub - section ( 1) of section 7 of thc Employces 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952 ), the Central Government hereby makes the follow 
ing schome further to amend the Employees Provident Funds 
Schomo, 1952 , namely — 

1 . ( 1 ) This schemo may be called the Employees Provident 
Funds (Amendment) Scheme, 1990 . 

(2 ) It shall come into force from the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Employees Provident Funds Schemo, 1952 , for 
paragraph 74 , the following paragraph shall be substituted , 
namely : 
" 74 . Annual Report on the work and activities of lho 

Board and its auditod accounts . - ( 1 ) The annual 
report on the work and activities of the Central 
Board and its audited accounts together with the 
report of Comptroller and Auditor General of India 
shall be considered by the Executive Committee and 
shall be placed for adoption at a mooting of the 


( 2 ) The annual report on the work and activities of the 

Board and the audited accounts of the Board toge 
ther with tho report of tho Comptroller and Auditor 
General of India , as adopted by the Board , shall 
be authenticated by affixing the common seal of the 
Board and four copies thereof together with the 
comments of the Board on the report of tho Comp 
troller and Auditor General shall be submittod to 
the Central Government not later than Twentieth 
of December following tho close of the financial 

year concerned for being placed before Parliament : 
Provided that if the report of the Comptroller und 

Auditor General is not leceived by the first of 
December following the close of the financial year 
to which it pertains , the audited accounts together 
with the report of the Comptroller and Auditor Gene 
Tal and the comments of the Board thereon shall 
be submitted to the Central Government separately 
from the Annual report on the work and activities 
of the Board ." 


(No. S -65011 /3 /89-SS,11 ] 

A , K . BHATTARAI, Under Secy . 
Foot Note . - - The Principal Scheme was published as S . R . O . 

1509 in the Gazetto of India , Part II, Section 
3 ( 1 ) dated 2nd September, 1952 and paragraph 
74 was substituted by GSR 1845 dated 28th 
November, 1963, 
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